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Total Initiale  Périodique Reprise Occasionnelle

723 consultations spécialisées

18 950 visites réalisées dont 2,9% en téléconsultation

Absentéisme aux visites

31229 rendez-vous proposeés
11556 rendez-vous annulés dont 4,5% non excusés

1415 absents non excusés = 1415 créneaux de 30 min = 708 heures
de consultation perdues (= 4 mois)

1,6 salarié convoqué pour 1vu

Le maintien en emploi

Un accompagnement sur-mesure pour sécuriser vos effectifs

/ 59 /¢ 606\ 8e%
entreprises plans de de solutions

accompagnées maintien cibturés positives trouvées

Typologie des situations accompagnées

8 40% troubles moteur
R 14% troubles chroniques
Q@ 0.9% troubles cognitifs

@ 0,6% troubles sensoriels

Pilotage par objectifs : une approche efficace

V2l 96,5%
M 715%

15 793 attestations remises dont 411 avis d'inaptitude
933 salariés avec une adaptation de poste émise ou prolongée

43 minutes : la durée moyenne de mobilisation du salarié, dans nos locaux

Les chiffres clés
Lesentreprises

Nombre d'adhérents Nombre de salariés
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4 529 adhérents au 31/12/25

29 866 salariés au 31/12/25
Flux : 540 radiés, 479 adhésions z

2 468 intérimaires

Nombre de DUERP* transmis Actions de Preventlon

*Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels chez les abonnés N
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en
de DUERP retard

90,5%
de DUERP

4 092 DUERP transmis
dont 2 551 réalisés avec [outil noa

62 791 actions de prévention par les abonnés noa
dont 55 810 réalisées, 3610 planifiées, 3371en retard

Du suivi de I'état de santé
31877 salariés au 31/12/2023

30 591 salariés au 31/12/2024
29 866 salariés au 31/12/2025
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Le conseil en entreprise

9 médecins 7 infirmiers 2 ergonomes

1 ingénieur

4 techniciens en prévention 1 psychologue

)

1 assistant social

83,5% dactions de prévention primaire
Prévenir avant davoir a agir en correction ou en réparation.

(o)

16,5% d'actions de prévention secondaire et tertiaire
Quand [état de santé et le poste de travail sont passés en relation de tension entre eux.

5112 actions ouvertes en entreprise

5138 actions terminées

)

Conseil en prévention 7.6% 13,3%

Fiche d’entreprise 45,5% 39,5%

Document Unique 13,2% 19,2% 15,2%
Etude de poste 8,7% 7.5% 8,1%
Action de sensibilisation 57% 6.2% 6%
Visite d'entreprise 7.6% 4,4% 5%
Participation CSE 2,.2% 2,5% 3,6%
Relais de prévention 2,8% 2,3% 3,5%
Maintien en emploi 4,3% 2,7% 2,5%
Autres (dont métrologie) 2,4% 2,4% 0,9%
639 075€ daides financiéres

Obtenues en 2025 par nos adhérents grace a notre intervention.

Evolution du nombre d'actions en
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Notre offre de service

RN

4 missions
1 objectif

La prévention dans
les entreprises

~_

Prévenir les risques
professionnels

Diagnostic en prévention des
risques professionnels (fiche
d'entreprise)

Aide a élaboration du DUERP
Réalisation d'études métrologiques

Analyse des Fiches de Données
de Sécurité (FDS)

Etude d'un poste de travail

Accompagnement social en cas
de risque de désinsertion
professionnelle

Actions de sensibilisation aux
risques professionnels

Intervention suite a un événement
grave

Participation aux réunions
spécialisées de CSE/CSSCT

Formation de Relais de Prévention

Agir sur le milieu de travail

Suivre ['état de santé

Conseiller les employeurs
et les salariés

Assurer une veille sanitaire

Tracer et exploiter les
données pour cibler les
actions utiles

Participer a des actions
de santé publique

Assurer le suivi individuel
del'état de santé

Visite d'information et de
prévention ou examen médical
d'aptitude

Visite ala demande

Visite de reprise aprés un arrét de
travail

Visite de pré-reprise pendant
larrét de travail

Visite de fin de carriére : suivi
post-exposition

Suivi périodique de l'état de santé
du travailleur

Visite de mi-carriére

Participation au rendez-vous de
liaison entre 'employeur et le
salarié pendant larrét de travail

Visite en téléconsultation

Prévenir la désinsertion professionnelle
Pour qu'un probleme de santé ne devienne pas un probleme de travail

Accompagnement personnalisé de I'entreprise et du salarié pour éviter l'inaptitude

Sécurisation de la carriere professionnelle

Mobilisation et coordination : aides, ressources et partenaires

Le SIST Narbonne forme, conseille et accompagne les chefs d'entreprise dans
leur démarche de prévention a partir de leur terrain. Pour aller encore plus loin,
nous avons créé la démarche des Relais de Prévention, une formation-action
de 4 modules d'une demi-journée chacun.

Sécurité et prévention Du Document Unique

dans I'entreprise au Plan dAction

-

Réalité virtuelle

Méthode de gestion
des accidents du travail

L'offre complémentaire : noa

noa est un outil simple et puissant pour gérer son plan d'action de prévention
des risques et versionner son DUERP a volonté, sans jamais repartir de zéro.

C'est un outil complémentaire proposé au prix de 150 € HT/an et offert la
premiére année de l'adhésion. 72 % des adhérents éligibles utilisent noa et 90 %
d'entre eux renouvellent leur accés d'une année sur fautre.

S'abonner a noa permet d'étre immédiatement en conformité avec vos
obligations réglementaires. \Jous conservez le travail que vous avez déja réalisé
en maintenant votre abonnement annuel actif.

Depuis 2022, ce sont :

6179 unités de travail décrites

oy desrisques déclarés risques déclarés en
93:8/0 analysés et cotés 17:9 moyenne par adhérent
62 791 actions de prévention créées 88,9% réalisées

11 841 de ces actions sont des points de réglementation validés

+ hoa

En matiére d'évaluation et de gestion des risques professionnels, étre Relais de
Prévention, et utiliser noa, permet d'obtenir des résultats plus de deux fois
supérieurs a ceux des adhérents non engagés dans ce dispositif.
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*en comparaison avec les adhérents « classiques »



